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till "Arbetsordning for
styrelsen i Atrium Ljungberg AB”

Hallbarhetspolicy
Atrium Ljungberg AB

(Beslutad vid styrelsemote 2023-05-16)

Syfte

Atrium Ljungberg ar en langsiktig fastighetsaktor som tar ansvar och bidrar till en hallbar
utveckling. Det ar sjalvklart for oss att skapa ett langsiktigt varde - for oss, vara kunder och for
samhallet — dar saval manniskor som miljon ar i fokus for en hallbart Ionsam verksamhet idag
och i framtiden.

Hallbarhetspolicyn bygger pa bolagets grundlaggande varderingar och anger Atrium Ljungbergs
Overgripande ambitioner avseende bolagets miljdmassiga och sociala ansvar.
Hallbarhetspolicyn ska integreras i alla delar av var verksamhet och bidra till langsiktig
I6nsamhet, ett starkt varumarke och stétta var 6vergripande vision, Alla vill leva i var stad.
Policyn utgor vart ramverk for ett hallbart foretagande och beskriver vad vi kan forvéanta oss av
Atrium Ljungberg.

Ansvar och styrning

Atrium Ljungbergs hallbarhetspolicy ska revideras regelbundet och minst en gang per ar antas
av styrelsen. Dokumentagare ar Hallbarhetschef som ansvarar for policyn. Samtliga anstéllda
hos Atrium Ljungberg ska félja policyn och ta del av dess innehall.

Hallbarhetsarbetet ska ingd som en naturlig och integrerad del i all verksamhet inom Atrium
Ljungberg. Dialog ska foras med de intressentgrupper som ar en del av var karnaffar eller som
paverkas av den, for att sakerstalla att vi identifierat vara mest vasentliga

hallbarhetsfragor. Hallbarhetsansvarig genomfér arligen en riskutvardering, upprattar en
hallbarhetsstrategi med matbara malsattningar och konkreta atgarder for de olika
verksamhetsomradena. Cheferna for olika verksamhetsomraden har sedan ansvar for att
atgarderna vidtas och hallbarhetsansvarig foljer regelbundet upp att s& sker. Hallbarhetsmal
foljs upp kvartalsvis eller minst arligen.

Hallbarhetsarbete

Atrium Ljungbergs verksamhet ska bedrivas med minsta majliga negativa paverkan pa
manniskor och omgivning, i syfte att ta vart ansvar fér en hallbar utveckling och tillféra var
verksamhet varden. Detta géller sa vél egna anstéllda, som leverantorer och kunder samt
individer som bor, arbetar och vistas i vara omraden.

Det ar givet for oss att folja och uppfylla relevanta lagar, forordningar och andra tillampliga krav.
Vi ska darfor integrera hallbarhetsaspekter i den ordinarie affarsplaneringen Verksamheten
beaktar &ven Internationella som:

e OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct
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e UN Guiding Principles for Business and Human Rights
¢ UN Global Compacts 10 principer

e |LO:s karnkonvention

e FN:s globala mal till 2030.

Dessa konventioner ska aven efterféljas i leverantérsled och samarbeten, for att undvika
negativ paverkan kopplat till manskliga rattigheter, affarsetik och miljon.

Hornstenarna i hallbarhetsarbetet fér bolaget ska utgoras av de beslutade vasentliga omradena
for hallbarhetsarbetet:

e Minskad klimatpaverkan
e Socialt hallbara platser
e Affarsetik

e Hallbara medarbetare

For att sakerstalla ett hallbart féretagande har de vasentliga omradena malsatts for att kunna
folja och styra verksamheten mot dessa. Genom att arbeta med dessa omraden ska Atrium
Ljungberg minimera sin negativa klimatpaverkan och hantera paverkan av klimatforandringar,
bidra till att starka attraktiviteten pa de platser dar vi ar verksamma, utveckla hallbarhetsarbetet i
leveranttrskedjan samt sékerstalla vara medarbetares motivation, halsa och engagemang.

Vi ska lépande utveckla rutiner och metoder for att pa ett tydligt satt kunna mata, folja upp och
redovisa resultat av vart hallbarhetsarbete. Redovisningen ar en del i att vara transparenta med
var paverkan och vart positiva bidrag i hallbarhetsarbetet. Var stravan ar att stodja och
samverka med vara kunder och samarbetspartners i deras hallbarhetsarbete, och darigenom na
ytterligare forbattringar och varden. Hallbarhetsarbetet ska ske proaktivt for att forebygga och
minska en negativ paverkan hos manniskor och miljon. Hallbarhetsarbetet ska ocks& omfatta en
kontinuerlig utveckling av var kompetens och syfta till att gora standiga forbattringar.
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Bilaga 1

Hallbarhetsmal 2022-2030

e Atrium Ljungberg ska vara klimatneutrala 2030 vilket méats i kgCO2e/BTA for
byggprojekten samt kgCO2e/kvm for forvaltningen.

e Ar 2025 ska Atrium Ljungberg minskat sin klimatp&verkan i byggprojekt genom att
livscykelanalysen pavisar pa en halvering av kgCO2e/BTA.

e Atrium Ljungbergs platser ska na minst 90% i det nya indexet fér social hallbarhet, Var
stad, ar 2030.

e 100% av de betydande inkdpen ska ar 2025 vara utvarderade utifrdn Atrium Ljungbergs
Uppférandekod for leverantorer.

e Atrium Ljungberg ska arligen genomféra minst tva utvecklingsprogram for leverantérer
for att gemensamt utveckla hallbarhetsarbetet for bolaget saval som for branschen.

e Atrium Ljungberg ska fortsatt placera sig pa listan 6ver Sveriges basta arbetsgivare och
skapahallbara medarbetare genom att na 5,5 (av 7) i uppféljningssystemet Human
Financial Wellness.
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