Ersattningsrapport 2023

1. Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna foér ersattning till ledande befattningshavare
for Atrium Ljungberg AB, antagna av &rsstamman 2020, tillampades under ar 2023.
Rapporten innehaller dven information om ersattning till verkstallande direktdren.
Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not IK.6
i drsredovisningen for 2023.

Ersattningsutskottet i Atrium Ljungberg utgérs av hela styrelsen. Information om
dess arbete under 2023 finns i bolagsstyrningsrapporten i arsredovisningen fér 2023.
Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. S&dant arvode beslutas arligen av
drsstdamman och redovisas i not IK.6 i arsredovisningen fér 2023.

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redo-
gorelse i vd-ordet i rsredovisningen fér 2023.

Bolaget har under 2023 f6ljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av
bolagsstamman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har
gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststalla
ersattningen. Revisorns yttrande over bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns till-
gangligt p& www.al.se/om- oss/bolagsstyrning.

2. Total ersattning till VD

Denna rapport dver arets utbetalda och innestdende ersattningar omfattar VD. Ingen
vice vd finns i bolaget. Ersattningen till VD per ersittningsform de senaste sex aren
framgar av Tabell 1 nedan. I denna framgar dven den arliga féréandringen av ersétt-
ningen de senaste fem aren.

Ingen rorlig ersattning eller ersattning fran andra bolag i koncernen har utgdtt under
ndgot av aren. Ingen ersattning har krévts tillbaka.

Nuvarande VD Annica Anés tilltrédde i februari 2016.

Tabell 1 Total Ersattning till VD

vD

Belopp i kkr 2023 2022 2021 2020 2019 2018
Fast grundisn (100 % fast andel) 7 108 6742 6 465 6 450 6139 5 847
Rérlig erséttning (0 % rorlig andel) 0 0 o] 0 0 0
Ovriga férmaner 417 271 273 225 185 39
Pensionskostnad 2439 2 340 2263 2322 2039 1914
Summa " o9964” 9353° o9001” 8997” 8363 7800

Krlig forandring 6,50% 3,9% 0,0% 7,6% 7,2% 3,3%


http://www.al.se/om-

3. Jamforelser

Av Tabell 2 nedan framgar den genomsnittliga totala ersattningen fér bolagets
ovriga anstéllda inklusive den &rliga fordndringen de senaste fem &ren. Vidare
framgar de senaste sex arens Resultat och Resultat fére vardeféréndringar samt
den arliga férdndringen av dessa resultatmatt de senaste fem &ren.

Under 2018 och 2019 genomférdes en organisatorisk utveckling i Atrium Ljung-
berg, inkluderande nya chefsbefattningar inom projekt och affarsutveckling.

Resultatet 2020 paverkades dels av den pagaende covid-19-pandemin, dels av
att Farsta Centrum sdldes och frantraddes under 2020. Resultatet 2022 paver-
kades av en reservering som gjordes kopplat till den omorganisering som da
skedde.

Tabell 2 Genomsnittlig lénekostnad och resultatutveckling 2023 2022 2021 2020 2019 2018
Genomsnittlig arlig l6nekostnad, exklusive vd och styrelse (kkr) 735 749 718 692 689 648
Arlig férandring -2,0% 4,3% 3,7% 0,4% 6,3% 5,9%
Arets Resultat (Mkr) -954 4288 3756 863 2807 3453
E\rl'\g férandring -122% 14,2% 335,2% -69,3% -18,7% 34,9%
Forvaltningsresultat (Mkr) 1366 1127 1158 1124 1234 1214
Arlig férandring 21,2% -2,7% 3,0% -8,9% 1,6% 2,9%

4. Options- och l&nesubventionsprogram

VD deltog i bolagets personaloptionsprogram och forvarvade inom ramen for det
1 000 koépoptioner i april 2018. Optionspremien var 8,99 kr per option och sub-
ventionerades till 2/3 av Atrium Ljungberg AB for samtliga anstallda. Lésenpriset
var 150,40 kr per aktie och utnyttjandeperioden var fran den 16 aug 2021 till och
med den 31 dec 2021.

Ett Idnesubventionsprogram fér bolagsledningen beslutades av drsstamman 2018
och forlangdes ytterligare fem &r vid stdmman 2023. Ladnesubventionsprogram-
met avser réntekompensation for I18n upptagna i syfte att forvarva aktier i Atrium
Ljungberg. Maximalt 18n som kan rantesubventioneras uppgick till 4,5 mkr och
har utokats till 6 mkr fér VD. Rantesubventionen ingar i “évriga formaner” i Tabell
1.



