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(Beslutad vid styrelsemdte 2020-05-14)

Syfte och mal

Arbetsmiljopolicyn bygger pa Atrium Ljungbergs grundlaggande varderingar och anger
riktlinjer for hur Atrium Ljungbergs arbetsmiljoarbete ska bedrivas. Policyn syftar till att
framja halsa och skapa en trygg, stimulerande och utvecklande arbetsplats for alla
medarbetare.

Malet ar att alla medarbetare pa ett positivt satt kan bidra till att verksamheten utvecklas och
Atrium Ljungbergs verksamhetsmal uppfylls samt att Atrium Ljungberg ska uppfattas som en
attraktiv arbetsgivare.

Ansvar och styrning

Atrium Ljungbergs styrelse faststéller bolagets dvergripande arbetsmiljopolicy.

VD har det yttersta ansvaret for att arbetsmiljopolicyn foljs och kan delegera ansvar for
arbetsmiljouppgifter till chefer och projektledare i organisationen.

Arbetsmiljoarbetet ska inga som en naturlig och integrerad del i all verksamhet inom Atrium
Ljungberg dar cheferna har ett sarskilt ansvar for genomférandet. En arbetsmiljoplan ska arligen
upprattas med matbara malsattningar och konkreta atgarder samt uppfoljning av atgarder.

Varje medarbetare har ett ansvar att aktivt medverka i arbetsmiljéarbetet och inte minst att ta
ett personligt ansvar for sin egen halsa och bidra till en god stamning och trivsel pa
arbetsplatsen.

I var arbetsmiljopolicy ingar:
att folja géllande lagar, regler, instruktioner och rutiner
att verksamhetens mal och inriktning &r val kand av alla i organisationen
att ansvar och befogenheter pa alla nivaer ar klart formulerade

att se till att alla medarbetare har tillrdcklig kompetens och information for att utfora
arbetet pa ett sakert och tillfredsstallande satt

att arbetsforhallanden och arbetsplatser anpassas for att fungera val och for att olycksfall
och ohélsa ska undvikas

att arbetsmiljon ska préglas av respekt och fortroende for varandra
Ingen form av trakasserier eller krankande sérbehandling accepteras.

att ett aktivt halso- och rehabiliteringsarbete ska bedrivas
att kontinuerligt uppdatera krisberedskaps- och brandskyddsdokumentation
att genomfdra systematiskt arbetsmiljoarbete
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att uppratta handlingsplaner for atgarder som ej kan genomfaras omedelbart
att uppratthalla en central arbetsmiljokommitté
att arligen félja upp arbetsmiljoarbetet

Uppdatering

Denna policy ska uppdateras arligen eller vid behov och faststallas vid ordinarie
styrelsesammantrade som foljer ndrmast efter konstituerande sammantrade.
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