Protokoll fort vid arsstamma med aktie-
agarna i Atrium Ljungberg AB (publ),
org.nr 556175-7047, den 28 mars 2018,
kl. 17.00-19.00, SF Bio, Marcusplatsen
19 i Sickla, Nacka

Narvarande: Enligt forteckning i bilaga 1, med angivande av antal aktier och antal roster for
envar rostberattigad.

Styrelsens ordférande Johan Ljungberg 6ppnade bolagsstdmman och hélsade narvarande aktie-
agare och gaster valkomna.

Det beslutades att ett filmteam skulle f& narvara vid arsstimman och genomfdra en video-
upptagning av VDs anférande under § 6 pa den foreslagna dagordningen.

§1

Det beslutades att valja Johan Ljungberg att som ordférande leda dagens stdmma. Det
antecknades att ordféranden anmodat Jorgen S. Axelsson att som sekreterare féra dagens
protokoll.

§2

Det beslutades att godkédnna den dagordning som delats ut till stdmmodeltagarna och som tidigare
varit inford i kallelsen till stamman.

§3

Det beslutades att godkanna forslaget enligt bilaga 1 sasom réstlangd vid dagens bolagsstamma
samt att i sarskild forteckning upptagna gaster, som inte ar aktieagare eller aktieagare som inte
anmalt deltagande i stdmman pa foreskrivet satt, kan narvara vid stamman.

§4

Det beslutades att dagens protokoll skulle justeras, forutom av ordféranden, av Carina Sverin,
foretradande AFA Forsakring, och Caroline Sjosten, foretradande Swedbank Robur Fonder.

§5

Det antecknades att kallelse till stamman skett genom annons i Post- och Inrikes Tidningar den
26 februari 2018 samt offentliggjorts pa bolagets webbplats den 23 februari 2018. Upplysning om
att kallelse skett har skett genom annons i Dagens Nyheter den 26 februari 2018.

Stamman fann att den blivit behorigen sammankallad.
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Det antecknades att bolaget infor arets arsstdmma, liksom tidigare ar, hade skickat ut kallelse till
arsstamman med posten till bolagets aktiedgare. Det upplystes om att bolaget fran och med nasta
ar inte langre kommer att skicka ut kallelsen med posten. Det upplystes vidare om att aktiedgare
och andra kan prenumerera pa bolagets pressmeddelanden via bolagets webbplats och
darigenom fa kallelsen som e-post i samband med att med att kallelsen offentliggors som
pressmeddelande.

§6
Verkstallande direktdren Annica Anas redovisade och kommenterade koncernens verksamhet.
Verkstallande direktéren besvarade fragor fran aktiedgarna.

Styrelsens och verkstéllande direktérens arsredovisning for moderbolaget och koncernen for
rakenskapsaret 2017 framlades.

Auktoriserade revisorn Ingemar Rindstig fran revisionsbolaget Ernst & Young, som ar bolagets
revisor, kommenterade revisionsarbetet och féredrog revisionsberattelsen for moderbolaget och
koncernen for rakenskapsaret 2017.

§7

Det antecknades att bolagets revisor tillstyrker att bolagsstamman faststaller de framlagda
resultat- och balansrékningarna fér moderbolaget respektive koncernen.

Det beslutades att faststélla resultat- och balansrakningar for moderbolaget respektive koncernen
avseende rakenskapsaret 2017 sasom dessa intagits i arsredovisningen.

§8

Det beslutades att bevilja styrelseledamoterna och verkstallande direktoren ansvarsfrinet for
férvaltningen av bolagets angelagenheter under rakenskapsaret 2017.

Det antecknades att ingen aktiedgare rostade emot ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och
verkstallande direktoren.

Det antecknades att styrelseledamoter som representerade egna och andras aktier liksom verk-
stallande direktoren inte deltog i beslutet.

§9

Det antecknades att styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551) 6ver den
foreslagna utdelningen forelag vid stamman.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens och verkstéllande direktorens av revisorn tillstyrkta
forslag att till bolagsstammans forfogande, i moderbolaget, stdende vinstmedel, 7 165 470 796
kronor skulle disponeras enligt féljande:

Kontant utdelning om 4,50 kronor per aktie, dvs. sammanlagt 599 493 312 kronor.

Aterstoden, 6 565 977 484 kronor, balanseras i ny rakning.




Avstamningsdag for utdelningen faststalldes till fredagen den 3 april 2018. Det antecknades att
utdelningen beraknas sandas ut genom Euroclear Sweden ABs forsorg den 6 april 2018.

§ 10

Ordféranden i valberedningen, Per-Erik Hasselberg, redogjorde for valberedningens arbete samt
presenterade valberedningens forslag enligt punkterna 10-12 pa dagordningen.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen skulle besta av sex ledaméter
utan suppleanter.

§ 11

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen skulle utgd med
1 540 000 kronor att fordelas enligt fordelningen 440 000 kronor till styrelsens ordférande samt
220 000 kronor till envar av ovriga styrelseledamoéter. Beloppen inkluderar ersattning for
utskottsarbete.

Det beslutades att arvode till revisorn skulle utga enligt godkand rakning.

§12

Ordforanden upplyste att de av valberedningen foreslagna personernas relevanta uppdrag i andra
foretag framgar av den tryckta arsredovisningen och i det material som hade delats ut vid
stamman.

Till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstdimma beslutades, i enlighet med
valberedningens foérslag, om omval av Johan Ljungberg, Simon de Chateau, Sune Dahlqvist, Anna
Hallberg och Erik Langby samt nyval av Sara Laurell. Det antecknades att Hanna Graflund
Sleyman hade avbojt omval. Johan Ljungberg omvaldes till styrelsens ordférande.

Enligt gallande principer for inrattande av valberedning ska denna besta av fem ledamoter.
Ledamoterna skall representera de aktiedgare som per den sista bankdagen i februari manad, aret
fore den arsstamma infor vilken valberedningens uppdrag skall fullgoras, ar de rostmassigt storsta
agarna och som dessutom onskar delta i valberedningsarbetet. Det antecknades att foljande fem
personer hade blivit utsedda att inga i valberedningen infér arsstdmman 2019: Johan Ljungberg
(foretradande familjen Ljungberg), Per-Erik Hasselberg (féretrédande familjen Holmstrém), Lars
Ericson (féretrddande Konsumentféreningen Stockholm), llkka Tomperi (féretrddande Omsesidiga
arbetspensionsforsakringsbolaget Varma) och Hans Hedstrom (foretréadande Carnegie Fonder).

§13

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag att anta foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare:

Léner och oOvriga anstallningsvillkor for bolagsledningen ska vara marknadsanpassade och
konkurrenskraftiga, men inte [6neledande i forhallande till jamforbara foretag.

Riktlinjerna skall gélla for bolagsledningen som utgors av vd samt affarsomradeschefer. VD:s
ersattning foreslas av ordféranden och beslutas av styrelsen. Ovriga erséttningar till bolags-




ledningen foreslas av vd och godkénns av styrelsen. Ersattning till bolagsledningen inklusive vd
utgérs av fast grundion. Ingen rorlig 16n eller prestationsrelaterad ersattning utgar. VD:s
pensionsalder ar 62 ar. Pensionsaldern for 6vriga personer i bolagsledningen &r 65 ar. Pensions-
atagandena ar premiebaserade och innebér att bolaget inte har nagot ytterligare atagande efter
erlaggande av de arliga premierna.

Vid uppséagning fran bolagets sida har vd tolv manaders uppsagningstid. Ovriga i bolagsledningen
har upp till sex manaders uppségningstid. Vid uppségning fran bolagets sida har vd ratt {ill
avgangsvederlag uppgaende till tolv manadsloner. Nagra ovriga avgangsvederlag forekommer
inte. For bolagsledningen tilldmpas i évriga och i tillampliga delar de villkor som bolaget tillampar
for dvriga anstéllda i koncernen, antingen enligt kollektivavtal eller enligt ensidiga utfastelser fran
bolagets sida till de anstéllda. Riktlinjerna enligt ovan far frangas av styrelsen om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for det.

Det antecknades att revisorns yttrande om huruvida arsstammans riktlinjer om ersattningar till
ledande befattningshavare har féljts, framlades i behdrig ordning.

§14

Det beslutades enhélligt i enlighet med styrelsens forslag att infora ett optionsprogram som
innebar att samtliga anstallda i koncernen (férutom anstallda inom TL Bygg AB) erbjuds att till
marknadspris forvarva kdpoptioner i Atrium Ljungberg AB.

Programmet omfattar hogst 186 000 kopoptioner, som vardera berattigar till forvarv av en B-aktie
till ett I6senpris motsvarande 120 procent av genomsnittet av den for varje handelsdag noterade
volymviktade betalkursen for bolagets B-aktie enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for
aktier under tiden fran och med den 29 mars 2018 till och med den 13 april 2018. Det enligt ovan
faststallda I6senpriset ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re, varvid fem 6re ska avrundas
nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje option berattigar innehavaren att forvarva ska
omraknas i handelse av split, sammanlaggning, foretradesemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

Optionerna ska kunna utnyttjas under tiden fran och med den 16 augusti 2021 till och med den 31
december 2021. Vidare géller att bolaget i samband med Gverlatelse av optioner till anstéllda ska
forbehalla sig ratten att aterkdpa optioner till marknadspris om deltagarens anstalining eller
uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata optionerna.

| syfte att stimulera deltagande i optionsprogrammet antecknades att bolaget har fér avsikt att
lamna en subvention till deltagarna i form av en bonusutbetalning som efter skatt, beraknad som
en marginalskatt om 40 procent, motsvarar tva tredjedelar av optionspriset. Avsikten ar vidare att
75 procent av bonusen utbetalas vid forvarvet av optionerna och att resterande 25 procent av
bonusen utbetalas under 2021 forutsatt att deltagaren fortfarande &ar anstalld i koncernen.
Samtliga anstéllda som omfattas av programmet far forvarva hogst 1 000 optioner vardera.

Bolagets kostnad for optionsprogrammet, i form av kostnaden foér ovanstaende subvention jamte
sociala avgifter, forvantas uppga till maximalt 10 miljoner kronor under programmets I6ptid.

Optionsprogrammet omfattar hogst 186 000 B-aktier, vilket motsvarar cirka 0,14 procent av
aktiekapitalet och cirka 0,11 procent av rostetalet. Bolaget har for avsikt att fullgora
optionsutfastelserna genom att aterkdpa egna aktier, se punkt 17 nedan. Arsstamman beslutade
att fullgérelse av optionsutfastelser enligt ovan angivna villkor ska ske genom 6verlatelse av hogst
186 000 egna B-aktier.




Syftet med optionsprogrammet ar att skapa forutsattningar for att behalla kompetent personal till
koncernen samt att oka motivationen hos de anstallda. Styrelsen anser att inforande av ett
deldgarprogram enligt ovan ar till fordel for koncernen och bolagets aktieagare.

§15

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag att bolaget ska infora ett lanesubventions-
program for hogst sju ledande befattningshavare i bolagsledningen. Programmet innebar en
bruttolénebaserad rantefinansiering av lan till aktiekop i bolaget. Bruttolonedkningen ska motsvara
ett belopp som netto efter skatt motsvarar den rantekostnad som uppkommer i samband med
upptagande av lan i en av bolaget anvisad bank i syfte att finansiera kop av aktier av serie B i
bolaget pa Nasdaq Stockholm. Bruttolonedkningen ar villkorad av fortsatt anstalining och kan vara
tillganglig under hogst fem ar. Vidare ska bruttolonedkningen upphora om de aktier som forvarvats
med stod av finansieringen avyttras. Om del av investeringen avyttras ska bruttolonedkningen
minska proportionellt. Bruttolonedkningen kan hdogst motsvara réntekompensation for ett [an om
1,5 miljoner kronor for personer i bolagsledningen. Fér VD géller dock ett hogsta lanebelopp om
4,5 miljoner kronor. Med anledning av att vissa personer i bolagsledningen gjort relativt omfattande
aktiekop i bolaget under 2017 foreslas att programmet géller retroaktivt for aktier inkdpta fran och
med 1 januari 2017. Bolagets arliga kostnad for lanesubventionsprogrammet enligt ovan beréknas
uppga till hégst cirka 1,1 miljoner kronor inklusive sociala avgifter vid fullt deltagande och med en
antagen arlig ranta om 3 procent.

Syftet med bonusprogrammet ar att stimulera ledande befattningshavares aktieagande i bolaget
och dédrmed stérka ledningens langsiktiga intresse av en god vardeutveckling pa aktien. Styrelsen
anser att inférande av ett program enligt ovan ar till fordel for koncernen och bolagets aktieagare.

§16

Det beslutades att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till nasta
arsstamma, besluta om apportemission av sammanlagt hogst 13,3 miljoner aktier av serie B
(motsvarande en utspadning om cirka 10,0 procent av kapitalet och cirka 7,9 procent av rosterna).

Syftet med bemyndigandet ar att bolaget pa ett tidseffektivt satt skall kunna erlagga betalning med
egna aktier i samband med eventuella forvarv av fastigheter eller foretag som bolaget kan komma
att genomfora.

§17

Det beslutades enhalligt att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera
tilifallen, fatta beslut om att forvarva sammanlagt sa manga aktier av serie B att bolagets innehav
vid var tid inte overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske pa reglerad
marknad dar aktier i bolaget finns noterade och far endast ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs,
eller genom ett forvarvserbjudande riktat till samtliga aktieagare, varvid forvarvet ska ske till ett pris
som vid beslutstillfallet motsvarar lagst gallande borskurs och hogst 150 procent av gallande
borskurs. Betalning for aterkopta aktier skall erlaggas kontant.




Styrelsen skall kunna besluta att aterkdp av egna aktier skall ske inom ramen for ett
aterkopsprogram i enlighet med artikel 5 i EU:s marknadsmissbruksforordning, om syftet med
forvarvet endast ar att minska bolagets aktiekapital.

Syftet med bemyndigandet ar att kunna sakerstalla leverans av aktier enligt koncernens
optionsprogram samt ge styrelsen okat handlingsutrymme i arbetet med bolagets kapitalstruktur
och darigenom bidra till 0kat aktieagarvarde.

§18

Ordféranden framférde bolagets varma tack till avgaende styrelseledamoten Hanna Graflund
Sleyman for hennes fortjanstfulla insatser som styrelseledamot i bolaget.

Da inget i ovrigt forekom tackade ordforanden for visat intresse varefter stamman avslutades.
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