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| HALLBARA STADSDELAR

ORDFORANDE HAR ORDET

ATRIUM LJUNGBERG HAR utvecklats fantastiskt starkt de senaste dren och det &r med stort allvar jag

tar 6ver rollen som ordférande efter Dag Klackenberg som [Gmnar efter fyra framgéngsrika &r praglade

av expansion och l6nsamhet. Jag vill rikta ett stort tack till Dag fér hans ordférandeskap samt ett l&rorikt

och givande samarbete. Jag vill dven passa pd att tacka dgarna for fértroendet.

Var vision “Alla vill leva i var stad” gor det
extra spannande for mig att ta dver rodret
d& min absoluta Gvertygelse ar att attrakti-
va miljéer och ett hallbart satt att leva ock-
s leder till langsiktigt god lonsamhet for
Atrium Ljungberg. "Alla vill leva i var stad”
innebar att vi pd riktigt satter kurs mot
integrerad hallbarhet dar allt vi gor ska
préaglas av ett hallbarhetsperspektiv.

HALLBARHET - EN FORUTSATTNING
FOR LANGSIKTIG LONSAMHET
| dagens marknad ar hallbarhet inget nytt.
Jag har vid ett flertal tillfallen sett affars-
idéer som i stort bygger pa att man inves-
terar i fastigheter, gér om dem med minsta
mojliga medel till olika miljoklassningar,
och av detta skal kan man sélja fastigheten
lite dyrare. Dessa initiativ valkomnas men vi
ser hallbarhet i ett mycket bredare perspek-
tiv och att nyckeln till var framgang ligger
i ett hallbart samhallsbygge. Sjélvklart
skall varje enskild byggnad vara s& energi-
effektiv som majligt, men utover detta vill vi
engagera o0ss i stadsplanering som utifrén
manniskors livs- och rorelsemdnster
planerar vagar, cykelbanor och kollektiv-
trafik samt bostader och kontor. Vi maste
forstd hur véra nuvarande och framtida
kunder kommer och vill leva och verka
i dessa miljoer. Hur kan vi underlatta deras
vardag s& att den pa ett enkelt satt blir mer
resurseffektiv och darigenom del i ett mer
hallbart s&tt att leva? Uppgiften &r svar,
men med ratt tank fran borjan, som utgar
frén ett helhets- och hallbarhetsperspektiv,
ar forutsattningarna goda.

Som ordférande leder jag styrelsens
arbete for att skapa langsiktiga varden.
Detta g6r vi genom att satta tydliga mal
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och sakerstalla att den operativa verksam-
heten drivs p& absolut basta satt. Det ar
ocksa vart uppdrag att tillsatta vd, en fréga
som aktualiserades nar var vd Ingalill
Berglund blev sjukskriven i september 2015
och cfo Annica Anas utségs till tillférordnad
vd i oktober. Efter tata kontakter med
Ingalill under vintern har vi gemensamt
fattat beslut i februari 2016 om att perma-
nent vaxla dver ledarskapet i bolaget
genom att Annica Anas tar 6ver vd-skapet.
Det ar en bra l6sning. Med Annica som vd
far vi bade kontinuitet och en mycket kom-
petent ledare som delar bolagets starka
varderingar. Hon har arbetat inom Atrium
Ljungberg i sammantaget atta ar, som cfo
sedan 2011 och de senaste manaderna
som tillforordnad vd. Hon har varit med i att
mejsla fram dagens verksamhet och var
vision, och kommer naturligtvis att ha detta
som ramverk nar hon leder bolaget framat
pa sitt eget satt. Det kommer bli en spén-
nande resa. Till Ingalill vill jag rikta ett stort
tack for femton fantastiska ar.

BOLAGSSTYRNING

Verksamhetsaret 2015 var handelserikt
och framatriktat ur ett bolagsstyrnings-
perspektiv. Styrelsen har gett ledningen en
dvergripande inriktning och tagit ett antal
viktiga beslut for Atrium Ljungbergs l&ng-
siktiga utveckling. Har marks framst att vi
har etablerat oss som aktor i Géteborg och
uppnatt en tydligare fokusering p& karn-
marknaderna genom att vi avyttrat en
portfélj med handelsfastigheter belagna
utanfor dessa. Den kanske viktigaste upp-
giften styrelsen haft under aret har varit att
sakerstalla arbetet med Atrium Ljungbergs
hallbarhetsstrategi. Den kommer genom-

syra hela var verksamhet framaéver, frén

ax till limpa. Har har vi ett starkt utgangs-
ldge, men ocksd en stor utvecklingspotential
infor framtiden.

AKTIEN SKA VARA ATTRAKTIV

Atrium Ljungberg skall vara en attraktiv
aktieplacering for ett brett investerar-
kollektiv. Som sadan &r lGnsamhet pa kort
sikt, och @nnu viktigare p& l&ng sikt, ett
maste. Dartill maste vi kunna erbjuda

en rimlig likviditet i aktien for att passa
institutionella dgare. Likviditetsfrdgan har
adresserats av vara huvudagare. Likviditeten
i aktien har 6kat under 2015 vilket lett till
bade fler aktiedgare och 6kad omsattning
per handelsdag.

Atrium Ljungberg har en enkel och val
provad affarsmodell som gett god avkastning
over tid. Nyckeln till var framgang ligger
dock hos véra medarbetare och inte minst
i en stark foretagskultur som kombinerar
ordning och reda med driv, framatanda och
innovationskraft. Jag ar imponerad av den
drivkraft och ledarskap som organisationen
visar bade internt och extern. Tillsammans
leder de till standig utveckling och att vi
hela tiden flyttar fram vara positioner. Aven
om detta humankapital inte syns i var
balansrakning sa &r det en av bolagets
absolut viktigaste tillgdngar. Stort tack for
alla insatser under aret!

Johan Ljungberg, styrelseordforande
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